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STATUT STOWARZYSZENIA - LOKALNA GRUPA DZIALANIA
~NAD BIALA PRZEMSZA"
(tekst jednolity)

ROZDZIALI
Postanowienia ogodlne

g1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Nad Biatg Przemszg”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktérego dziatanie
ukierunkowane jest na rzecz zrownowazonego rozwoju obszardw wiejskich, aktywizowanie ludnosci
wiejskiej, realizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (zwanej dalej
+LSR").
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci
obszar gmin: Bolestaw, Klucze, Trzycigz, Wolbrom, Bukowno, Olkusz,— Krzeszowice, Skala,
Jerzmanowice-Przeginia, Sutoszowa i Iwanowice.
Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy LGD ,Nad Biatg Przemszg”.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Nad Bialg Przemszg”, jest partnerstwem
trojsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli wiladz publicznych, lokalnych partneréw
spotecznych i gospodarczych, w tym eraz mieszkafncow, ktorzy reprezentujg lokalne grupy
interesow.
Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewoddztwa Matopolskiego.
Uchylony
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego, ktdrej
zakres ustala Zarzad w formie uchwaty.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg stowarzyszenia
jest gmina Klucze — ul. Partyzantéw 1.

1.

§4
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi oraz miedzynarodowymi organizacjami
0 tym samym lub podobnym profilu dziatania.



2. Stowarzyszenie moze pozostawac cztonkiem tych organizacji tylko na zasadach petnej autonomii.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym swoich czionkdw.

§7
Stowarzyszenie dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1. Przepisdw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Bz—H—z2061-+Nr79-pez-855;

zpézr—zm:) (Dz.U.2020.2261), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U.2023.571), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
Z udziatem $rodkédw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich Bz
Y—nr-64pez—427) (Dz.U.2022.2138), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2022.2422), (Bz—Y—=2
2045r—pez—349), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U.2022.943) {Bz—-—2015+-pez—378); rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L Nr 277, poz. 1 z pézn. zm.),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z 2013r. Nr 347
poz. 320 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migragdji i
Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE L z 2021r. nr 231/159), ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079), ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie
Strategicznym dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.U.2023.412) oraz innych
krajowych przepisow dotyczacych RLKS,
2. Niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowosS¢ prawna.

uchylony

ROZDZIAL II
Cele i formy dziatania

§8



1. Celem Stowarzyszenia jako LGD sg dziatania wplywajace na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
sprawniejsze  wykorzystanie potencjatu rozwojowego terendw wiejskich, poprawe ich
konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej przez
mieszkancow tych terenéw oraz potencjalnych przedsiebiorcow, a takze aktywizacje oraz
wspotprace lokalnych Srodowisk.

2. W szczegodlnosci celem Stowarzyszenia jest:

1) Opracowanie LSR i realizacja jej celow oraz podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz
realizacji LSR,

2) Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosdi,

3) Wspieranie zréwnowazonego rozwoju i ochrona $rodowiska,

4) Wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorostych na obszarach wiejskich,

5) Wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci rozwoju grup i organizagji
spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i samorzadu,

6) Dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw,

7) Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,

8) Wspieranie rozwoju turystyki, w szczegdlnosci agro- i ekoturystyki oraz infrastruktury
turystycznej,

9) Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania
lokalnych tradycji i sztuki,

10) Wspieranie przedsiebiorczosci i rolnictwa,

11) Przeciwdziatanie bezrobociu,

12) Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

13) Inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,

14) Inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ spotecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki
spotecznej,

15) Wspieranie rozwoju dziatan ukierunkowanych na pozyskanie i zastosowanie alternatywnych
zrodet energii,

16) Wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w rdznych dziedzinach Zzycia
mieszkancow, w szczegolnosci infrastruktury teleinformatycznej.

17) Prowadzenie innych dziatai przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i UE.

§9
Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszardw wiejskich uwzglednia ochrone oraz promocje
Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwéj turystyki oraz
popularyzacje produktéw lokalnych i rozwoj produkgji rolnej.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. Opracowanie LSR oraz precedury-krrteriéw-wyberd-eperacii; wdrazanie LSR,
2. Rozpowszechniane zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;
3. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie
naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR, aktywizowanie lokalnych spotecznosci i
rozwijanie ich zdolnosci do opracowywania i wdrazania operacji, w tym rozwijanie ich zdolnosci
do zarzadzania projektami;
4. Informowanie za pomocg dostepnych $rodkéw przekazu, m. in. Strona WWW, ogtoszenia w
prasie lokalnej, o0 mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR;
5. Organizowanie naboréw wnioskow i sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR;
6. Dokonywanie wyboréw projektéw do finansowania z puli $srodkdw przyznanych LGD ra
reatizacje-LESR i ustalanie kwoty wsparcia;



7. Organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridéw, szkolen,
konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych promocji regionu i
jego tozsamosci kulturowej,
oraz udziat w takich wydarzeniach organizowanych przez inne podmioty,
c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatdw,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i  rozpowszechnianie innych  materiatbw o  charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
8. Prowadzenie bezptatnego doradztwa oraz przygotowywania projektdw zwigzanych z realizacja
LSR,
9. Wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi
innymi podmiotami dziatajgcymi w zakresie objetym celem stowarzyszenia na poziomie krajowym
i miedzynarodowym,
10.Pozyskiwanie oraz pomoc w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu funduszy Unii Europejskiej na
rozwdj gospodarczy i spoteczno-kulturalny obszaréw wiejskich,
11.Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW-2007-2643-PROW
2044-2020-krajowych oraz przepisach UE,
12.Realizacje programoéw wspomagajacych rozwodj obszaréow wiejskich, w szczegdlnosci
programdw spotecznych, programdéw zréwnowazonego rozwoju oraz dotyczacych produktu
lokalnego.
13.Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia,
14.Realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR, monitorowanie wdrazania LSR i operagji
bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych
z LSR.

ROZDZIAL III
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych.
8§12

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia LGD moze by¢:

a) Osoba fizyczna, ktdra:
- spetnia warunki okres$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej;
- ztozy deklaracje cztonkowska;
- przedstawi pisemne rekomendacje co najmniej dwdch czionkdw zwyczajnych LGD,

b) Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztwa,

ktora:
- przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia do LGD
i wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD,



- przedstawi pisemne rekomendacje co najmniej dwdch cztonkdéw zwyczajnych LGD.

§13

1. Przyjecia nowych cztonkdw zwyczajnych dokonuje Zarzad, uchwatg podjeta zwyktg wiekszoscig
gtosdw w czasie pierwszego posiedzenia od chwili ztozenia pisemnej deklaracji cztonkowskiej.

2. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia, ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwofanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

§14
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia oraz wskazywac swoich reprezentantéw
jako kandydatéw do tych wiadz;

2) brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu;

3) zgtaszaé wnioski, propozycje i inicjatywy organom Stowarzyszenia i—pestulaty dotyczace
dziatatreser funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR, erganem-Stewarzyszenia,

4) braC udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 15
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
1) przestrzegania przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia;
2) przyczyniania sie swojg postawg i dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia Stowarzyszenia,
a takze dbania o jego dobre imie;
3) dbania o mienie Stowarzyszenia;
4) aktywnego udziatu w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia;
5) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia;
6) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Skiadki cztonkowskie ptatne sg w terminach:
a) od oséb i podmiotdw bedacych cztonkami Stowarzyszenia od poczatku roku kalendarzowego,
za ktory sktadka jest nalezna — do 31 marca danego roku z géry,
b) od oséb i podmiotow, ktdre zostaty przyjete w charakterze cztonkdw Stowarzyszenia w trakcie
roku kalendarzowego — do konca tego roku.

§ 16
Utrata cztonkostwa zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
1) Zzlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej;
2) ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o wystgpieniu z
LGD;
3) wykluczenia przez zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze statutem lub uchwatag wiadz LGD,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich —po uprzednim upomnieniu przez Zarzad,
d) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw przez okres
dwach lat;
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej;



5) wchylony
6) uchylony
§17

Osoba skreslona z listy cztonkdw ma prawo wniesienia za posrednictwem Zarzadu odwotania do
Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty na pisSmie. Walne Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§18
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak brac
udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada wszystkie
prawa cztonka zwyczajnego.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Pozbawienie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”;
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”;
3) Komisja Rewizyjna zwana dalej ,Komisjg”,
4) Rada Stowarzyszenia zwana dalej ,Rada”.
Jedna osoba nie moze byc¢ jednoczes$nie czionkiem zarzadu lub Rady lub Komisji.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji wynosi 4 lata. Organy te obowigzane sg dziataC do czasu
ukonstytuowania sie nowo wybranych organéw. Cztonkowie Zarzadu, Rady i Komisji wybierani sg na
okres wspdlnej kadendji.
W razie, gdy sklad Zarzadu, Rady lub Komisji ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia skfadu, ale nie pdzniej niz w terminie do 3
miesiecy.

§ 20

Czlonkowie Zarzadu, Komisji i Rady nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tych
organdw, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw, w tym zwrotu kosztdw podrézy.

Walne Zebranie Czionkow

§21

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

§ 22

Walne Zebranie cztonkéw moze by¢:

1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.



§23
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej raz do roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie Komisji;
3) na pisemny wniosek, co najmniej +/3 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku
lub Zadania i obradowac¢ wytgcznie nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

4. O terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania, organizator musi
zawiadomi¢ jego uczestnikow w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej 7-dni przed jego
rozpoczeciem.

5. Uchwaty podejmowane przez Walne Zebranie, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym, przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw z zastrzezeniem §24 ust. 2, §
26 ust. 6 oraz §37 Statutu.

6. uchylony

7. Walne Zebranie moze postanowi¢ o podejmowaniu uchwat w gtosowaniu tajnym.

§24

1. W przypadku braku quorum organizator zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pozniej niz
30 dni po terminie pierwszym.

2. W takim przypadku uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych
cztonkdw, z zastrzezeniem, ze uchwaty w sprawach okreslonych w § 37 ust. 1 i 2 zapadajg
wiekszoscig 2/3 gtosdw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.

3. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu po ogtoszeniu 15 minutowej przerwy.

4. Kazdy uczestnik Walnego Zebrania Cztonkéw ma jeden gtos.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) ustalanie kierunkdw i programu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) uchwalanie Statutu i jego zmian;
3) wehvwalarieregulamine-ady-ege—zmiar—uchylony
4) ustalanie liczebnosci Zarzadu, Komisji i Rady na dang kadencje, wybor i odwotywanie
cztonkdw Zarzadu, Komisji i Rady;
5) decydowanie o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania;
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finansowego);
6a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego;
7) ocena dziatalnosci Zarzadu i Komisji oraz Rady;
8) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi i Radzie;
9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
11) nadawanie i pozbywanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu;
12) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetenciji innych wtadz;
13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
14) wybieranie przewodniczacego Walnego Zebrania;
15) przyjmowanie LSR i kryteridw wyboru operacji;
16) ustalanie limitéw do zaciggania pozyczek i kredytow przez Zarzad;

Zarzad Stowarzyszenia
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§ 26
Zarzad Stowarzyszenia liczy co najmniej 9 osob, w tym: Prezesa i Wiceprezesa. Skarbrika;
Sekretarza:
W skiad Zarzadu wchodzi co najmniej po jednym reprezentancie obszaru kazdej z jednostek
samorzadu terytorialnego bedacych cztonkami Stowarzyszenia oraz co nhajmniej jeden
przedstawiciel Biura.
Cztonkiem Zarzadu moze byc¢ tylko osoba fizyczna bedaca cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia
lub reprezentantem cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia bedgcego osoba prawna.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu, wybierajgc jednoczesnie sposrdd
siebie Prezesa i Wiceprezesa. Skarbnika-i-Sekretarza:
Cztonek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) zrzeczenia sie funkdji;
3) odwotania z funkgcji przez Walne Zebranie;
4) uptywu kadencji, z zastrzezeniem § 19 ust. 3.
Powotanie i odwotanie Cztonkdw Zarzadu odbywa sie w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.
uchylony

§ 27
Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci, co najmniej potowy sktadu Zarzadu.
uchylony
Na podstawie uchwaty petnego sktadu, Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa.
Prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu posiada Komisja.
Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

§ 28
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia,
2) kierowanie cafoksztattem biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym jego dziatalnoscig
organizacyjng, gospodarczg i finansowa,
3) zwolywanie Walnych Zebran,
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
5) powolywanie zespotdéw do opracowania analiz i ekspertyz,
6) przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdan merytorycznych i finansowych
z dziatalnosci Stowarzyszenia,
7) powotywanie grup dyskusyjnych,
8) sktadanie oswiadczen woli,
9) podpisywanie umow,
10) podejmowanie decyzji o zwalnianiu lub zmniejszaniu sktadek cztonkowskich,
11) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
12) realizacja celéw Stowarzyszenia,
13) weryfikowanie deklaracji o przynaleznosci do danego sektora,
14) opracowanie LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow, celem
przystapienia do konkursu na realizacje LSR,
14a) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i innych dokumentdw regulujgcych



funkcjonowanie Biura Stowarzyszenia i kwestie pracownicze,
14b) aktualizacja LSR i kryteriow wyboru operacji,
14c) uchwalanie precedur—eceny—i—wyberd—eperacii—oraz—inayeh dokumentdw niezastrzezonych
wyraznie do kompetencji innych organdw, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,
15) inne sprawy okreslone w statucie,
16) opracowywanie i uchwalanie dokumentéw, w tym regulamindéw i procedur naboréw i
konkurséw, na potrzeby organizacji przez Stowarzyszenie naboréw o udzielenie wsparcia,
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes lub
Wiceprezes. Zarzad jest uprawniony do udzielania petnomocnictw do prowadzenia spraw
nieprzekraczajgeyeh—zakresu—2wyklege—zarzadu Stowarzyszenia w granicach swego umocowania
statutowego.
Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia oraz do obstugi administracyjnej, finansowej i
organizacyjnej Zarzadu tworzy sie Biuro Stowarzyszenia.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z cztonkiem Zarzadu
Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 29
Komisja liczy od 2 do 5 oséb, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego
- wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkiem Komisji moze by¢ tylko osoba fizyczna bedaca cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia
lub reprezentantem czionka zwyczajnego Stowarzyszenia bedacego osobg prawng. Cztonkiem
Komisji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione umyslinie. Cztonkowie Komisji nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim i we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji nalezy:
1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i sktadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
Cztonek Komisji traci swdj mandat w przypadku:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) zrzeczenia sie funkdji;
3) odwotania z funkgji przez Walne Zebranie;
4) uptywu kadencji, z zastrzezeniem § 19 ust. 3.

§ 30
Do obowigzkdw i praw Komisji nalezy:

1) obowigzek nadzoru nad organami Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalnosci, powzietych
uchwat, umow, regulamindw i innych aktdw;

2) obowigzek kontrolowania, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) obowigzek wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli
i Zgdanie wyjasnien;

4) obowigzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub odmowe udzielenia absolutorium
dla Zarzadu;

5) obowigzek sktadania sprawozdan ze swej dziatalnos$ci na Walnym Zebraniu;

6) prawo zadania od cztonkéw, pracownikow, wolontariuszy oraz wtadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli Ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw;
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7) prawo udziatu cztonkdw Komisji w posiedzeniach Zarzadu bez prawa udziatu w gtosowaniu;
8) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;
9) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw;
10) prawo zwotania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem.
Szczegdtowe zasady dziatania Komisji okresla uchwalony przez Komisje Regulamin Komisji.
Uchwaty Komisji podejmowane sg zwyklg wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym, przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw sktadu Komis;ji.

Rada

§31

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie spos$rod cztonkéw Stowarzyszenia.

Rada liczy od 11 do 22 cztonkéw. W sktad Rady wchodza:

- przedstawiciele kazdej z lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych reprezentujgcych
interesy sektoréw publicznego, spotecznego i gospodarczego, zkazdej-gminy-bedaeej-cztonkiem
Stowarzyszenia.

- o najmniej po jednym reprezentancie obszaru kazdej z gmin bedacych czlionkami
Stowarzyszenla

co najmniej 30% kobiet,
przy czym nalezy zapewnlc brak domlnaql ktore]koIW|ek z grup mteresow

Cz’:onkOW|e Rady nie mogg by¢ pracownikami Stowarzyszenla
Cztonek Rady traci swdj mandat w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) zrzeczenia sie funkdji,

3) odwotania z funkgji,

4) uptywu kadendji, z zastrzezeniem § 19 ust. 3.

Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza. Rada
konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu.
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiscie, a czionkowie
bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

§ 32

Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady. Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji. Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie ani wiadze publiczne, ani
zadna grupa interesu nie moze posiada¢ wiecej niz 49% praw gtosu.

Cztonkowie Rady sg obowigzani zachowac bezstronno$¢ w wyborze operacji. Cztonek Rady lub
jego reprezentant, ktdry jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje
wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobag fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo
powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zgtosi inne powigzanie
z dang operacjq lub co do ktdrego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane operacji,
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zostaje wykluczony z tego wyboru.

§ 33

Do zadan Rady nalezy w szczegodlnosci:

1) do wytacznej kompetencji rady nalezy wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez LGD LSR,

2) opracowywanie zmian lokalnych kryteridw wyboru operacji,

3) powotywanie w zaleznosci od potrzeb zespotdw tematycznych dotyczacych konkretnych
projektow,

4) ustalanie kwoty wsparcia.

Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

Uchylony

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji bez prawa gtosowania przy

podejmowaniu uchwat.

Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

ROZDZIAL YV
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 34

Zrédtami powstania dochodu badz majatku Stowarzyszenia sa:

1) skitadki cztonkowskie;

2) darowizny, zapisy i spadki;

3) srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz zbidrek publicznych;

4) (wykreslony);

5) dotacje, subwencje, granty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, unijnych i zlecenia

ustug;

6) dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego;

7) uchylony.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Dla realizacji celow statutowych i realizacji dziatan stuzacych tym celom Stowarzyszenie moze
zaciggac pozyczki i kredyty na podstawie uchwaty Zarzadu w granicach limitow uchwalonych przez
Walne Zebranie.

§35

Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnosci statutowej.

§ 36
Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkdw Stowarzyszenia i jego organdw,

b) pracownikdw Stowarzyszenia,

c) matzonkdw i 0sdb pozostajgcych we wspdlnym pozyciu z cztonkami Stowarzyszenia, cztonkami
jego organdw i pracownikami, oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych
lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) osdb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt a) —
d) na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich.
Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktorych mowa w ust. 1



pkt a) — d) na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie towardw lub ustug od podmiotdw, w ktorych
uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢) i
d) na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 37

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gtosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnosci przynajmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania.

3. Whniosek o zmiane Statutu zgtasza sie na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podaje w
zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie, dopuszcza sie takze zgtaszanie uwag bezposrednio na
Walnym Zebraniu.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia,
nienastawione na osigganie zysku, na rzecz, ktdrych przejdzie majgtek Stowarzyszenia, po
wypetnieniu jego zobowigzan.

Postanowienia koncowe

§ 38
W sprawach nleuregulowanych Statutem maja zastosowanle odeW|edn|e przeplsy aktdw prawnych
wskazanych w § 7 Statutu HSEaWY AREZY

Przewodniczacy Walnego Zebrania

Protokolant



